
Nome: Nº de Candidato:

Grupo de Recrutamento: N.º do Horário

Correio eletrónico: Telemóvel

PONTUAÇÃO ASSINALAR COM X CONFIRMAR PELO JÚRI

10

8

6

Regular 2

0

0

PONTUAÇÃO ASSINALAR COM X CONFIRMAR PELO JÚRI

40

30

20

10

0

PONTUAÇÃO ASSINALAR COM X CONFIRMAR PELO JÚRI

30

Outra licenciatura que confira habilitação própria 18

6

PONTUAÇÃO ASSINALAR COM X CONFIRMAR PELO JÚRI

20

15

12

8

4

Data

O Candidato

O Presidente do Júri

FICHA DE RECOLHA DE DADOS PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR

Subcritério III. - Grau Académico mais elevado – 30% 

PARÂMETROS

Excelente

Muito Bom

Bom

Insuficiente

Não Avaliado

Subcritério I  - Avaliação de Desempenho – 10%

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

Experiência profissional, contabilizada em anos, na lecionação dos programas/níveis de ensino relativos ao grupo de recrutamento a que se 

candidata

Melhor menção qualitativa obtida na avaliação do desempenho relativa a um dos três últimos anos, em que o candidato exerceu funções no 

grupo a que se candidata

≥ 50 horas 

≥  25 e < 50 horas

≥10  e < 25 horas

≥ 5 e < 10 horas

< 5 horas

PARÂMETROS

PARÂMETROS

Subcritério II - Experiência profissional – 40%

PARÂMETROS

>de 900 dias

> 600 e  < 899 dias

> 300 e < 599 dias

De 1 a 299 dias 

0 dias

Subcritério IV. - Formação Profissional – 20%

N.º de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua (CCPFC) na área do grupo de 

recrutamento/área disciplinar, no triénio 2012-2015

Licenciatura ou mestrado integrado na área do ensino

Bacharelato


