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EDUCAGAO

Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizagéo
extraordinaria de vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores
Psicdlogo(a)

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncia, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas da Abelheira —
Viana do Castelo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precéarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.¢ e 10.¢ da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da Abelheira -
Viana do Castelo, de 10/01/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Despacho n.2 9348/2019, publicado em 16 de outubro de 2019 no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 199 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para o preenchimento de 1 {um} posto de trabalho no
Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo, na categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior (Psicologa).

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungles Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.2 125-A/20189, de 30 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo (Escola Sede e
todas as escolas de 1.2 Ciclo e Jardins de Infancia que compdem o Agrupamento).

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 {um) posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos constantes do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das

situagbes de trabalho precdrio previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
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dezermnbro. No caso deste concurso, para a contratagdo de um psicdlogo para o exercicio
de fungdes nos servigos de psicologia e orientacdo deste agrupamento.

6. Caracterizagdo sumaria das fungdes para o posto de trabalho:
Q psicélogo desenvolve as suas fungies em contexto escolar, competindo-lhe,
designadamente:
a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
arientacdo;
c) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagégico, na observagdo, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em
articulagdo com os recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tende em vista
a elaboragdo de programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizagdo;
e) Desenvolver programas e agBes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;
f} Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizacdo de acles de prevencdao e medidas educativas adequadas,
designadamente a situagao especifica de alunos também escolarizados no estrangeiro ou
cujos pais residam e trabalhem fora do Pais;
g) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigagdo e em
acoes de formagdo do pessoal docente e ndo docente;
h} Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do

sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

7. Modalidade do hordrio de trabalho: 35 horas semanais.

8. HabilitagGes literdrias exigidas: Licenciatura em Psicologia.

9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao contetdo funcional da
carreira/categoria de técnico superior, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.
9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

9.2.1. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,

convengdo internacional ou lei especial;
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9.2.2. 18 anos de idade completos;

9.2.3. Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ngo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

9.2.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

9.2.5. Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
9.3. Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 8. do presente aviso.
9.4, Estar abrangido pelo programa de regularizagao de vinculos precarios PREVPAP.
9.5. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdc do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do
artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas da Abelheira — Viana
do Castelo;
10.2. Forma: As candidaturas deverdao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formuldrio proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativoe de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo SIGRHE e formalizadas através
da entrega, nos servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana
do Castelo, ou enviadas pelo correio, para a morada: Rua José Augusto Vieira — Abelheira;
4900-444 Viana do Castelo, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ac Diretor
do Agrupamento de Escolas da Abelheira — Viana do Castelo ou remetidas por via
eletrdénica para o enderego de email: secretaria@aeabelheira.edu.pt, até as 24h00 horas
do ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas, dos seguintes documentos:

10.2.1. Fotocépia do Certificado de Habilitagdes;

10.2.2. FotocGpia dos Certificados ou comprovativos de agfes de formac3o realizadas

com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

10.2.3. Curriculum Vitae;

10.2.4. Compravativos do tempo de servigo;

10.2.5. As mencgbes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de

desempenho dos ultimos trés anos, se aplicdvel;

10.2.6. Comprovativo da Inscricdo na Ordem dos Psicologos.
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10.3. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, a ndo apresentacdo dos documentos atrés referidos determina a exclusdo dos
candidatos.
11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentag¢do de
documentos comprovativos das suas declaracges.
12. Métados de Sele¢ao: O método de sele¢do a utilizar sera a avaliacdo curricular.
12.1. A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevadncia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagSes académicas, a
formacgdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacfes dos
elementos a avaliar;
12.2. A publicagao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da escola e na sua pagina eletronica;
12.3. A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida no
método de selecdo com a seguinte ponderagdo: CF = 100% (AC);
12.4, 530 motivos de exclusio do presente procedimento:
12.4.1. O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais |legais ou regularmente previstos,
12.4.2. Obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
12.4.3, A obtencdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, na aplicagdo dos
métodos de selegdo ou em resultado do emprego da formula do ponto 12.3 do
presente aviso.
12.5. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagdo de todos os métodos de sele¢do e antes de ser proferida
a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no

artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio
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eletrénico, nos termos dos n. os 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro;
12.6. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, 0s
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do método a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracgdo final do método constam da ata n.2 1 da reunido
do juri do procedimento, a qual serd publicitada no sitio da Internet da entidade.

13. A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

13.1. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.

14. O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do jori
sobre quaisquer outras.

15. Composicao e identificacdo do juri.

Presidente:

Gina Maria Pereira Oliveira, Subdiretora

Vogais efetivos:

Vitor Manuel da Cruz de Castro Marinho, Adjunto

Fernanda da Conceigao Araljo de 53, Adjunta

Vogais suplentes:

Maria Isilda Vale Aguiar, Coordenadora da EMAEI e do Dep. de Educacao Especial

Carlos Alberto Fernandes Ponte, Coordenador do Dep. de Matematica e Ciéncias
Experimentais

15.1. O presidente de Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos
vogais efetivos.

16. A lista unitaria de ordenagdc final dos candidatos, apos homologacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo, € publicada na BEP; afixada em
local piblico e visivel das instalagdes do Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do
Castelo e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 Série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos

do n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
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17. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, 0
presente aviso & publicitado na Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt) e na pagina

eletronica do Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo.

Viana do Castelo, 20 de janeiro de 2020
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