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Aos catorze dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu o Juri de Procedimento
Concursal, na sala Dire¢3o, tendo sido a reunido presidida por Gina Maria Pereira Oliveira e secretariada

por Vitor Manuel da Cruz de Castro Marinho, estando presentes os abaixo assinados:

Interveniente Nome Rubrica
Vogal Fernanda da Concei¢do Pereira de Araujo Sa _{G&
Presidente Gina Maria Pereira Oliveira .ﬁ‘w E ﬁ 0
Vogal Vitor Manuel da Cruz de Castro Marinho JA
R/
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Ordem de trabalhos: L/
IA

1. Definicdo dos parametros de avaliacdo

2. Elaboragao da grelha classificativa

3. Sistema de valoragao final do método W

Iniciou-se a reunido com a leitura das orientagdes emanadas pela DGAE bem como outra legislagdo em

vigor.

De seguida passou-se ao ponto um da ordem de trabalhos, tendo-se decidido considerar os seguintes

pardametros;
De acordo com as orienta¢bes da DGAE o método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular.-+-----=--
A Avaliagdo Curricular {(AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e a formacdo realizada,
fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitacGes
académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungGes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Serd expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valorag3o as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A Avaliagdo Curricular (AC) tera uma ponderacéo de 100% na avaliagdo final do candidato.-—------=---------

A Habilitacao Académica (HA) {20%) sera valorada da seguinte forma:

Licenciatura em Psicologia 15 valores
Pds-graduagdo 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

A Formacdo Profissional (FP) {25%)} visa aumentar a eficdcia e eficiéncia dos servicos através da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular. Na formagdo profissional sera considerada a formagao realizada e/ou ministrada que respeite
as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalhe a ocupar,
frequentadas efou ministradas nos Gltimos quatro anos e até a data da abertura do presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20

valores:

Formacgdo diretamente relacionada com a drea funcional com a

u - - 20 valores
duragdo superior a 50 horas nos ultimos 4 anos.
Formagao diretamente relacionada com a area funcional com a

= e 18 valores
duracdo de 31 a 50 horas, nos ultimos 4 anos.
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Formacao diretamente relacionada com a area funcional com a
duracdo de 11 a 30 horas, nos ultimos 4 anos.

Formacdo diretamente relacionada com a drea funcional com a
duragdo de até 10 horas, nos ultimos 4 anos.

Formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, nos
ultimos 4 anos.

14 valores J

12 valores

10 valores 5\.@)‘;"“){597

Apenas é considerada a formacado devidamente certificada e/ou comprovada.
Na avaliacdo da Experiéncia Profissional {EP) (30%) serd considerado o tempo de servigo no exercicio

das fun¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar ou equiparado. A experiéncia profissional é

valorada de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia >15 anos 20 valores
>10 Experiéncia <= 15 anos 16 valores
>5 Experiéncia <= 10 anos 12 valores
>1 Experiéncia <= 5 anos 8 valores
Experiéncia <= 1 ano 4 valores

S6 é ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A Avaliagio de Desempenho (AD) (25%), considerando a melhor dos Gltimos trés anos, é valorada da

seguinte forma:

Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 14 valores
Inadequado 12 valores
Sem avaliacdo 10 valores

Quanto ao ponto dois ficou definida a seguinte férmula para o calculo da classificacdo final da avaliagdo

curricular:

AC=0,2HA + 0,25FP + 0,3 EP + 0,25 AD
De acordo com o n.2 3 do artigo 11 da Portaria n.2 145-A/2011 de 6 de abril, quando o (ltimo elemento

AD tiver de ser valorado com 10 valores, as anteriores ponderagdes passam a ser alteradas de acordo

com a seguinte formula:

AC=0,25HA + 0,3FP + 0,4 EP + 0,1 AD

No que diz respeito ao ponto trés, a classificacdo final do candidato é igual a 100% da classificagao

obtida na avaliagdo curricular.

Serdo excluidos do procedimento cancursal, os candidatos em que se verifique:

a}- O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura do concurso, sem prejuizo dos

demais documentos legais ou regulamentos previstos;

b)- Obten¢do de uma valorac¢do inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.
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A ordenacdo final dos candidatos admitidos que contemplem o procedimento concursal é efetuada de

acaordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da

classificacdo quantitativa obtida.

Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenagdo preferencial a dotar sdo os constantes do

artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019.
Feito o registo das presencas e das faltas, e nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido

da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos presentes:----------

Presidente: f i 'h; !Q

Fom T

! _{/

Vogal: tfioed
\

Vogal:
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