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AVISO DE ABERTURA
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO
MEDIADOR/A LINGUISTICO/A
18 HORAS

José Carlos Maciel Pires de Lima, Diretor do Agrupamento de Escolas de Escolas da Abelheira, Viana
do Castelo, no cumprimento do disposto nos n.%.4 e5 do artigo 39.°do Decreto-Lein.°132/2012, de
27dejunho,na redacdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016,
de 7 de marco, e ainda, Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de mar¢o, declara que se encontra aberto
o procedimento concursal para contratagdo de 1 (um/a) Mediador/a Linguistico/a, no regime de
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, para um horério de 18 (dezoito) horas semanais.

1. ABERTURADOPROCEDIMENTO CONCURSAL
Informam-se todos/as os/as interessados/as que na plataforma informéatica da DGAE — Direcéo Geral de

Administragdo Escolar, em www.dgae.mec.pt se encontra aberto, nos prazos ai estipulados para o efeito.
Observacoes: Os documentos/portefélio devem ser enviados, ap6s preenchimento do formulario
de candidatura, na plataforma da DGAE, para secretaria@aeabelheira.edu.pt.

2. CONTRATO DE TRABALHO
O contrato de trabalho, correspondente a 18 (dezoito) horas semanais, tem inicio na data da sua

assinatura e mantém-se até 31 de agosto de 2025. O local de trabalho é 0 Agrupamento de Escolas
da Abelheira, sito na Rua José Augusto Vieira, 4900-444 Viana do Castelo.

3. CARACTERIZACAO DAS FUNCOES
Os mediadores linguisticos e culturais que as escolas podem contratar servem um duplo

proposito, que alinha com objetivos educativos e de integracdo social: (1) acelerar a
aquisicdo da lingua portuguesa com vista ao sucesso escolar dos alunos, e (2) promover a
integracdo dos alunos estrangeiros na cultura portuguesa e o contacto de todos 0s alunos com
as culturas de origem dos seus colegas estrangeiros.

Estes/as Mediadores/as Linguisticas devem envolver toda a comunidade escolar, uma vez
que a inclusdo dos alunos estrangeiros beneficia todos — os prdprios e o0s seus colegas,

porque todos ganham com a riqueza da diversidade.
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Esta medida faz parte do Plano Aprender Mais Agora e contribui igualmente para uma

pol
Os

itica publica de imigracdo humanista e eficaz na integragao.

mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e,

sempre que necessario, com outros profissionais da Educacdo e com as familias. Ou seja,

integram as equipas de trabalho pedagdgico e devem, sempre que for pertinente, colaborar

com os professores em contexto de sala de aula, dando primazia & comunicag&o entre alunos

estrangeiros e alunos portugueses, professores e familias, assim como na promogédo de

atividades culturais e educativas que familiarizem os alunos com os valores e costumes

portugueses e dos colegas migrantes.

4. PROCESSO DE CANDIDATURA
O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informaética, disponibilizada, para o

efeito, pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar, através da sua pagina eletronica. A

utilizagdo desta plataforma pelos/as candidatos/as é obrigatdria. O processo de selecdo € aberto a

partir da validacéo do horario pelos Servicos Centrais do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

5. REQUI
5.1.

5.2.

5.3.

6. CRITE
6.1.

SITOS DE ADMISSAO
Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro

Europeu de Qualificagdes), nas areas da Psicologia, Educacdo Social e/ou Pedagogia
Social, Sociologia, Mestrado em Educacéo e Intervengdo Social, Mediag&o Intercultural,
Licenciatura em Desenvolvimento Comunitario, Licenciatura de Estudos de Cultura e
Comunicagdo, bem como possuir curso especializado na rea da Lingua Inglesa ou na

area de traducdo/Intérprete de Lingua Inglesa.

Apresentacdo de portefdlio ndo podendo, este, exceder seis (6) paginas, formato A4 (letra
Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5), ndo sendo contabilizados neste nimero

documentos comprovativos.

O portefélio deve ser enviado até ao prazo limite previsto para a apresentacdo das
candidaturas na aplicacdo DGAE. O ndo cumprimento deste prazo implica a exclusdo do

concurso.

RIOS GERAIS DE SELECAO
Em conformidade com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
sua redacao atualizada e a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:
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VIANA DO CASTELO
CRITERIOS PONDERACAO
Avaliacéo do Portefélio (AP) 30%
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 35%
Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP) 35%

A avaliacdo do portefélio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos dos/as
candidatos/as que demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente
relacionadas com as func@es a que se candidata.

6.3. O portefolio, obrigatorio para todos os candidatos, devera ser enviado em formato pdf para

6.4.

6.5.

6.6.

secretaria@aeabelheira.edu.pt ou por carta registada, dirigida aos Servicos Administrativos

da Escola Sede do Agrupamento (Escola Béasica da Abelheira, Abelheira, Rua José Augusto
Vieira, 4900-444 Viana do Castelo) nos prazos legais estipulados no concurso, sob pena de
ndo consideragdo da candidatura.

Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, a primeira fase de sele¢do do
Técnico/a Especializado/a sera feita mediante a avaliagdo do portefolio e 0 nimero de
anos de experiéncia profissional na area, e a segunda fase feita com base na entrevista de
avaliagdo de competéncias, em tranches de cinco candidatos, por ordem decrescente da
graduacéo estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento das vagas.

A avaliacdo do portefdlio terd em conta os seguintes critérios e ponderacdes:

AVALIACAO DO PORTEFOLIO - CRITERIOS PONDERACAO

Perfil académico adequado ao lugar a que se candidata 7 pontos

Relevancia da experiéncia adquirida, nomeadamente no
desenvolvimento de projetos de integracdo e mediacdo destinados a 8 pontos
populagédo migrante.

Relevancia do desenvolvimento de acOes formativas na area da
integracdo e mediacdo da popula¢do migrante e/ou formacdo em 6 pontos
traducdo/intérprete.

Relevancia da experiéncia adquirida no desenvolvimento de projetos

de colaboracdo com as instituicbes do meio. 6 pontos
Aspetos a realcar, pelo candidato, do seu perfil que se relacionem
. ~ ! . 3 pontos
diretamente com as funcdes para as quais se candidata.
TOTAL 30 pontos

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da funcao.
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6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.
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Na entrevista analisar-se-do, de forma estruturada, os seis critérios abaixo discriminados,
sendo atribuidas as seguintes ponderages:

ENTREVISTA - CRITERIOS PONDERAGAO
Motivacdo para o cargo. 5 pontos
Conhecimento das fungdes e responsabilidades inerentes ao
. T 7 pontos
cargo/capacidade de resposta a situagdes concretas.
Desenvolvimento de projetos com alunos e familias de diversidade
- ; x ; 5 pontos
cultural e dificuldades de integracéo social e escolar.
Conhecimento do contexto socioeducativo dos Agrupamentos. 8 pontos
Capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. 5 pontos
Aspetos a real¢ar pelo candidato que se relacionem diretamente com 5
" . i pontos
as fungoes para as quais se candidata.
TOTAL 35 pontos

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-do em calendario a divulgar no
sitio eletronico do Agrupamento de Escolas da Abelheira, Viana do Castelo,
(http://www.escolasabelheira.com/). Os candidatos selecionados serdo convocados
telefonicamente para a realizacdo da entrevista com um minimo de vinte e quatro horas
de antecedéncia.

A entrevista sera conduzida por um jari a nomear pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas da Abelheira.

Cada entrevista tera a duracdo maxima de trinta minutos.

O numero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através de
declaracbes da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego a incluir
obrigatoriamente no portefélio. O tempo de servico a considerar para efeitos de
candidatura sera contabilizado até 31 de agosto de 2024.

A experiéncia profissional, na area, que constara do processo de selecdo é exclusivamente
a profissional e remunerada e obedecerd a seguinte ponderacéo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONDERACAO
Mais de 05 anos de experiéncia 35 pontos
Mais de 02 e até 5 anos de experiéncia 24 pontos
Mais de 1 e até 2 anos de experiéncia 16 pontos
Até 1 ano de experiéncia 8 pontos
Sem experiéncia profissional 0 pontos

Sera selecionado o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo mais elevada resultante do
somatorio das diversas ponderacdes.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:

e 1.2 Critério: maior pontuagio no critério “Avalia¢do do Portefolio”.

e 2.° Critério: maior pontuagdo no critério “Entrevista de Avaliagdo de competéncias”;
e 3.2 Critério: maior pontuacao no critério “Experiéncia Profissional”;

e 4.2Critério: maior idade.

8. PUBLICACAO DA LISTA FINAL ORDENADA
Terminado o procedimento de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada dos concursos
sera feita no sitio eletronico do Agrupamento de Escolas da Abelheira
(http://www.escolasabelheira.com/ e afixada nos locais de estilo da Escola.

9. CRITERIOS DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS
Para além das situac@es previstas na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusdo:

e Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta e/ou incorreta.

¢ A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito.

e Entrega do processo fora de prazo.

e Prestagdo de falsas declaragdes.

¢ Nao apresentacdo de documentacdo comprovativa dos dados fornecidos pelo candidato.

10. PRAZOS:
e Da avaliacdo do Portefdlio sera publicada uma lista ordenada dos candidatos admitidos
e excluidos ao concurso.

e A lista ordenada, a que se refere o ponto anterior, sera afixada na Escola Sede do
Agrupamento (Escola Basica da Abelheira) e publicada na sua pagina eletronica
(http://www.escolasabelheira.com/) a partir do 3.° dia util, contado do dia util seguinte
ao do termo do prazo da candidatura, pelo que devem os candidatos consultar
diariamente a referida pagina ou a lista afixada na Escola Sede.

e A Entrevista Pessoal de Selecéo terd lugar a partir do 2.° dia Gtil, apds a afixacdo da lista
ordenada dos candidatos, em horario a definir pelo jari.

e A lista ordenada do resultado final serd afixada na Escola Sede dos Agrupamento e
publicada na sua paginas eletronica no 2.° dia Util, ap6s o periodo destinado a Entrevista
Pessoal de Selecéo.

e O prazo de reclamagdo do resultado final do concurso termina as 13.00 horas, do 2.° dia
atil, contado a partir do dia da afixacédo da lista.

e O/A candidato/a selecionado/a entrard em fungdes logo ap6s a homologagéo da lista de
classificagdo final.
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11. COMPOSICAO DO JURI:
11.1. Composic¢do do juri efetivo:

Presidente: José Carlos Maciel Pires de Lima

1.° Vogal efetivo: Barbara Damiana Fornelos Minas

2.° Vogal efetivo: José Manuel Belo dos Santos

1.° Vogal suplente: Carla Maria Guerra Catarina de Carvalho

11.2. O Presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.°
Vogal efetivo.

12. NOTAS FINAIS:

e O portefdlio, obrigatério para todos os candidatos, devera ser enviado em formato pdf
para secretaria@aeabelheira.edu.pt. ou por carta registada, dirigida aos Servigos
Administrativos da Escola Sede do Agrupamento (Escola Bésica da Abelheira,
Abelheira, Rua José Augusto Vieira, 4900-444 Viana do Castelo) nos prazos legais
estipulados no concurso, sob pena de nédo consideracdo da candidatura.

o Declaragdes ndo comprovadas documentalmente, bem como dados fornecidos pelo/a
candidato/a e ndo solicitados, ndo serdo considerados no processo de avaliagdo da
candidatura.

e Os/as candidatos/as convocados/as para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar do
portefolio.

Viana do Castelo, 18 de fevereiro de 2025
O Diretor

JOSE CARLQS  Assinado de forma digital

por JOSE CARLOS MACIEL

MACIEL PIRES  PIResLIMA
Dados: 2025.02.18
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